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นโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

(Anti-Corruption Policy) 

 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) จะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริ ต

หรือคอร์รัปชั่น และยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ เสีย

ทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ เหมาะสมของคณะกรรมการฝ่ายบริหา รและ

พนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท 

การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจใน

ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบการฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์

อันมิควรได้ ทั้งนี้  ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึ งประโยชน์อ่ืนใดกับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดที่ท าธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น” 

นอกจากนั้น บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นแนวทางใน

การน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ากร ณี

ใดๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ ดีและการ

ต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารน ามาตรการ

ต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไปสื่อสารและปฏิบัติตาม 

 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์และยึดม่ันในความเป็นธรรม 

 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตย์สุจริ ต ต่อ

หน้าที่ และพร้อมจะน าหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ ดีเป็นหลัก

ปฏิบัติในการด าเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้งองค์กร 

 บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทต่อมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่ นต้ังแต่การคัดเลือก การอบรม การประ เมินผลงาน การให้

ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 
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 บริษัทจัดให้ มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้

บริษัทบรรลุเป้าหมายทีว่างไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน รวมถึงให้ค าแนะน าในการ พัฒนา

ระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบ

แสดงบัญชีรายรับ – รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) 

 ก าหนดให้เลขานุการบริษัท และผู้จัดการตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ให้เกิดการก า กับ

ดูแลกิจการที่ดี 

 ก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีท่ีเกิดเหตุ หรือสงสัยว่ามีเหตุการ ณ์

ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายที่กระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินบริษัท เพ่ือ

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที 

 

ว ันที่มีผลบงัคบัใช ้

 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 1/2564 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2564  
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